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ABSTRAK

Laporan keuangan yang disajikan perusahaan konsultan mampu memberikan
informasi yang bermanfaat dalam menilai kinerja perusahaan. Data keuangan
perusahaan akan dihimpun dari semua bagian yang terlibat dalam sebuah perusahaan
konsultan. Salah satu elemen penting dalam laporan keuangan adalah kas yang
tersedia dalam perusahaan konsultan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
prosedur penerimaan dan pengeluaran kas yang ada dalam perusahaan yang
melibatkan pihak-pihak yang menghasilkan dan menggunakan kas dari berbagai
sumber pendapatan jasa konsultan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah menggunakan metode penelitian kuntitatif deskriptif dimana data penelitian
dikumpulkan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian
menunjukkan beberapa hal perlu diperbaiki dalam hal penerimaan dan pengeluaran
kas yang diterapkan dalam penerimaan kas.

Kata Kunci : penerimaan kas, pengeluaran kas, konsultan bisnis

1. Pendahuluan

Pengelolaan kas merupakan salah satu aspek krusial dalam keberlangsungan
suatu perusahaan. Ketidakseimbangan antara penerimaan dan pengeluaran kas dapat
berdampak signifikan terhadap likuiditas dan kinerja perusahaan. Penelitian ini berfokus
pada analisis penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Kofi Grup Konsultan dan Bisnis
selama periode [2023-2024]. Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi
akar permasalahan yang menyebabkan ketidaksesuaian antara penerimaan dan
pengeluaran kas, serta untuk memberikan rekomendasi perbaikan dalam pengelolaan
kas perusahaan. Dengan memahami dinamika aliran kas perusahaan, diharapkan dapat
ditemukan solusi yang efektif untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan
kas.

Dalam dunia bisnis yang semakin kompetitif, pengelolaan keuangan yang baik
menjadi salah satu faktor penentu keberhasilan. Salah satu aspek penting dalam
pengelolaan keuangan adalah pengelolaan kas. PT Kofi Grup Konsultan dan Bisnis,
sebagai perusahaan yang bergerak di bidang konsultansi dan bisnis, tentu sangat
berkepentingan untuk mengelola kas secara efisien.

Penelitian ini akan menganalisis secara mendalam penerimaan dan pengeluaran
kas pada perusahaan tersebut, dengan tujuan untuk mengetahui sejauh mana
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perusahaan telah berhasil mengelola kas dan mengidentifikasi area-area yang perlu
ditingkatkan.

2. Metode

Penelitian ini bertempat di PT Kofi Grop Konsultan Dan Bisnis Denpasar, yang
berlokasi di Jl.kusuma bangsa VII No.27, dilaksanakan dari bulan Oktober-november
2024 Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif kuntitatif. Teknik pengumpulan
data berupa penelitian kepustakaan yaitu melakukan penelaahan terhadap laporan
keuangan dan wawancara, Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis deskriptif kuantitatif.

3. Hasil dan Pembahasan

Sistem kerja di PT. Kofi Grup dalam menjalankan kegiatan operasionalnya
adalah dibagi menjadi dua yaitu karyawan Administrasi dan karyawan Arsitektur, Untuk
karyawan Administrasi merupakan bagian yang tugasnya berada di kantor untuk
menjalankan seluruh kegiatan Administrasi kantor. Sedangkan untuk karyawan
Arsitektur bertugas diluar kantor dan di dalam kantor seperti halnya bertugas dalam
membuat desain Bangunan/Gedung, serta melakukan Survey dan Tinjauan lapangan.

Secara umum Ruang Lingkup Kegiatan Usaha PT KOFI GRUP KONSULTAN dan
BISNIS yang dijalankan adalah Membantu Membuat Desain dan Membantu Melakukan
Perizinan Dalam Membangun Bangunan /Gedung dan Kepemilikan Tanah.

Berdasarkan hasil analisa yang dilakukan penulis selama melaksanakan Praktek
Kerja Lapangan (PKL) di PT. Kofi Grup Konsultan dan Bisnis penulis menyadari bahwa
terdapat selisih antara penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Kofi Grup Konsultan
dan Bisnis seperti yang tertera pada tabel berikut.

Tabel 1. Selisih Penerimaan dan Pengeluaran

Bulan /Tahun Penerimaan kas Pengeluaran kas selisih

Januari-Desember  Rp. 850.050,000 Rp. 889.953,988 Rp. 39.903,988
2023

Januari-juni 2024 Rp. 340.000,000 Rp. 289.393,849 Rp. 50.606,151

Dalam Penerimaan dan Pengeluaran Kas di PT Kofi Grup Konsultan dan Bisnis,
adapun Manajer Accounting yang bertugas dalam Penerimaan Penjualan Properti,
dimana Manajer Accounting menerima penjualan melalui Transfer Bank. Lalu manajer
Accounting langsung menghubungi CEO PT Kofi Grup untuk Menandatangani
Penerimaan penjualan.

Prosedur Penerimaan dan Pengeluaran Kas yang dipakai pada PT Kofi Grup
Konsultan dan Bisnis merupakan hal paling penting dan sangat berkaitan dengan
pengelolaan keuangan perusahaan, maju mundurnya suatu organisasi bergantung pada
prosedur vyang dilaksanakan dalam Penerimaan dan Pengeluaran Kas, juga
membutuhkan pengendalian intern yang terorganisir dan rapi sehingga terwujudnya
suatu pengelolan keuangan yang bersih. Yang terlibat dalam penerimaan kas, Staf
Administrasi, admin 1, admin 2, dan dalam hal pengeluaran biaya Operasional. Dan ada
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juga Pengeluaran Kas dikeluarkan dari manajemen keuangan PT Kofi Grup Konsultan
dan Bisnis yang terdiri dari CEO PT KOFI GRUP.

Prosedur yang diperoleh dari hasil wawancara dengan dua orang Staf
Perusahaan, yakni Bertalina Samosir sebagai Manajer Accaunting Berumur 31 Tahun
dan I Putu Suastika Jati sebagai Leader Berumur 23 Tahun.Yang diwawancarai pada
tanggal 30 november 2024, alasan perusahaan menggunakan prosedur tersebut
dikarenakan membantu dan memudahkan perusahan dalam menjalankan bisnis dan
keuangan perusahaan.

Teori sistem pengendalian internal untuk kas, sistem pengendalian internal
untuk kas merupakan seperangkat prosedur dan kebijakan yang dirancang untuk
melindungi aset kas perusahaan, memastikan akurasi pencatatan transaksi kas, dan
mencegah terjadinya kecurangan atau kesalahan dalam pengelolaan kas. Sistem ini
sangat penting karena kas merupakan aset yang paling likuid dan rentan terhadap
penyalahgunaan.

4. Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan prosedur diatas dapat simpulkan bahwa PT Kofi Grup
sangat teliti dalam menjalankan perusahaan dan terus berusaha dalam perkembangan
perusahaan kedepan terutama dibagian keuangan dimana staf yang mengelola
keuangan perusahan sangan teliti dalam menjalankan dan memcatat laporan keuangan
perusahan, sehinga perkembangan perusahan terus meningkat dan berjalan sesuai
prosedur.
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