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Abstract

This activity discussed the optimization of the digital-based procurement system at CV. Bhumimi
Sejahtera Abadi as a strategic step to improve the company's operational efficiency. The previously
used manual procurement system caused various obstacles, such as process delays, inaccurate
recording, and a lack of transparency and accountability. Through the implementation of e-
procurement and a digital-based inventory management system, the procurement process is faster, more
integrated, and minimizes errors. The activity was carried out through observation, interviews, and
analysis of ongoing operational processes. The results showed that digital procurement can accelerate
workflows, improve stock control, and support more informed decision-making. In addition, employee
training is crucial for effective and sustainable system implementation.
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Abstrak

Kegiatan ini membahas optimalisasi sistem pengadaan berbasis digital di CV. Bhumimi Sejahtera Abadi
sebagai langkah strategis dalam meningkatkan efisiensi operasional perusahaan. Sistem pengadaan
manual yang sebelumnya digunakan menimbulkan berbagai kendala, seperti keterlambatan proses,
pencatatan yang tidak akurat, serta kurangnya transparansi dan akuntabilitas. Melalui penerapan e-
procurement dan sistem manajemen inventaris berbasis digital, proses pengadaan menjadi lebih cepat,
terintegrasi, dan minim kesalahan. Kegiatan dilakukan melalui observasi, wawancara, dan analisis
terhadap proses operasional yang sedang berjalan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengadaan
digital dapat mempercepat alur kerja, meningkatkan pengendalian stok, dan mendukung pengambilan
keputusan yang lebih terinformasi. Selain itu, pelatihan karyawan sangat penting untuk implementasi
sistem yang efektif dan berkelanjutan.
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PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi
telah mendorong transformasi signifikan
dalam berbagai aspek kegiatan bisnis,
termasuk sistem pengadaan barang [1].
Pengadaan merupakan proses penting dalam
pemenuhan kebutuhan dan pasokan barang
atau jasa yang mendukung operasional

keterlambatan  proses, dan rendahnya
transparansi. Hal ini berdampak pada efisiensi
operasional dan dapat menurunkan daya saing
perusahaan di tengah dinamika pasar yang
semakin kompetitif [3]. Sebagai solusi, sistem
pengadaan  berbasis  digital atau e-
procurement hadir untuk meningkatkan
efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas

perusahaan [2]. Meskipun demikian, banyak
perusahaan masih menerapkan sistem
pengadaan secara manual, yang rentan
terhadap kesalahan pencatatan,
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dalam proses pengadaan [4]. Di berbagai
negara maju, penerapan e-procurement telah
menjadi praktik umum yang terbukti
mempercepat proses administrasi serta
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meminimalkan kesalahan dan pemborosan
[5]. Transformasi digital dalam pengadaan
tidak hanya mencakup perubahan teknis,
tetapi juga mencerminkan pergeseran
budaya kerja menuju tata kelola yang lebih
adaptif dan berorientasi pada kinerja [6].
CV. Bhumimi Sejahtera Abadi, sebuah
perusahaan yang bergerak di bidang

distribusi ~ barang, saat ini  masih
menggunakan sistem pengadaan
konvensional yang dihadapkan pada

berbagai kendala, seperti lambatnya proses,
pengelolaan data yang belum optimal, serta
kontrol internal yang belum maksimal.
Kondisi ini menunjukkan perlunya inovasi
dan optimalisasi sistem pengadaan berbasis
digital agar perusahaan dapat meningkatkan
efisiensi operasional dan bersaing secara
lebih efektif [7].

Pengabdian ini dilakukan dengan tujuan
untuk menganalisis sistem pengadaan
barang yang diterapkan di CV. Bhumimi
Sejahtera Abadi, mengidentifikasi kendala
yang dihadapi dalam pengadaan manual,
serta mengimplementasikan sistem digital
sebagai bentuk inovasi proses bisnis. Selain
itu, dilakukan pula evaluasi terhadap
manfaat dan dampak penerapan sistem
tersebut dalam mendukung peningkatan
kinerja operasional perusahaan.

Ruang lingkup kegiatan mencakup observasi
dan analisis sistem pengadaan yang sedang
berjalan, implementasi sistem pengadaan
digital yang meliputi proses permintaan
hingga pelaporan, serta penilaian efektivitas
dan efisiensi sistem setelah diterapkan.
Diharapkan, hasil dari kegiatan ini dapat
memberikan  kontribusi nyata  dalam
pengembangan sistem pengadaan yang lebih
modern dan berkelanjutan.

METODE PENGABDIAN

Metode yang digunakan dalam kegiatan ini
dengan memberikan edukasi pemahaman
kepada karyawan dan pihak manajemen
pentingnya digitalisasi pengadaan barang.
Edukasi ini dimulai dari melakukan briefing
kepada team dan memberikan pemahaman
mengenai proses membuat PO sentral.
Pelaksanaan kegiatan diawali dengan
observasi terhadap sistem pengadaan barang
yang selama ini masih dilakukan secara
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manual. Proses manual tersebut dinilai tidak
efisien, rentan terhadap kesalahan pencatatan,
dan memperlambat proses pengadaan barang.
Berdasarkan hasil observasi dan wawancara
dengan pihak internal perusahaan, ditemukan
berbagai kendala dalam alur pengadaan yang
meliputi pencatatan kebutuhan, pemesanan
bahan baku, penerimaan barang, hingga
pelaporan stok dan transaksi.

Setelah melakukan analisis kebutuhan,
dilakukan perancangan sistem pengadaan
digital sederhana dengan membuat PO sentral
yang disesuaikan dengan kebutuhan dan
sumber daya perusahaan. Sistem ini
dirancang untuk mencatat alur pengadaan
secara sistematis dan otomatis, mulai dari
permintaan barang, pemilihan pemasok,
penginputan  data  transaksi,  hingga
penyusunan laporan stok dan pembelian.

LI e

Gambar 1
Proses Membuat PO Sentral
Sumber : Dokumentasi Pribadi, 2025

Tahap selanjutnya adalah melakukan
pelatihan kepada staf yang terlibat dalam
proses pengadaan, khususnya bagian
administrasi perlengkapan dan gudang, agar
mampu mengoperasikan sistem pengadaan
digital yang telah dibuat dengan optimal.
Pelatthan ini  sangat penting untuk
memastikan seluruh staf memahami dan
dapat menggunakan aplikasi pengadaan
secara efektif, mulai dari penginputan data,
pencarian barang, pemesanan, hingga
pelaporan pengadaan.

Dalam pelaksanaan pelatihan, staf diberikan
gambaran umum mengenai tujuan dan
manfaat sistem pengadaan digital, termasuk
pengenalan terhadap regulasi dan kebijakan
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yang mendukung penggunaan sistem
tersebut.

Gambar 2

Melakukan Briefing Team
Sumber : Dokumentasi Pribadi, 2025

Seluruh  data  dalam  kegiatan  ini
dikumpulkan melalui teknik observasi
langsung, wawancara dengan pemilik dan
staf perusahaan, serta dokumentasi dokumen
pengadaan yang digunakan sebelumnya.
Selain itu, dilakukan pula evaluasi melalui
pengamatan terhadap efektivitas sistem baru
yang diterapkan, dengan menilai perubahan
dalam kecepatan proses, akurasi pencatatan,
serta tingkat kemudahan pengguna dalam
menjalankan sistem.

Hasil dari kegiatan ini dianalisis secara
deskriptif dengan membandingkan kondisi
sebelum dan sesudah penerapan sistem
digital, guna mengukur sejauh mana
digitalisasi pengadaan dapat meningkatkan
efisiensi dan mendukung peningkatan
kinerja operasional perusahaan. Dengan
pendekatan ini, diharapkan kegiatan
pengabdian dapat memberikan dampak
langsung terhadap peningkatan tata kelola
pengadaan barang di CV. Bhumimi
Sejahtera Abadi serta mendorong adopsi
teknologi digital yang lebih luas di sektor
UMKM.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan pengabdian yang dilakukan di CV.
Bhumimi Sejahtera Abadi menghasilkan
sejumlah temuan yang relevan dalam upaya
mengoptimalkan sistem pengadaan barang
berbasis digital. Secara umum, pengabdian
ini berhasil mengidentifikasi permasalahan
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utama dalam sistem pengadaan manual yang
selama ini diterapkan, dan memberikan solusi
konkret melalui digitalisasi proses pengadaan
serta penguatan kapasitas sumber daya
manusia.

Hasil pertama yang diperoleh adalah
implementasi sistem pengadaan digital
sederhana menggunakan platform

spreadsheet berbasis cloud. Sistem ini
dirancang untuk mencatat alur permintaan
barang, pengajuan pembelian, penginputan
transaksi pembelian, hingga pelaporan stok
secara otomatis. Dengan adanya sistem ini,
proses pengadaan menjadi lebih terstruktur,
terdokumentasi, dan dapat diakses secara
real-time oleh pihak yang berwenang [8].
Penerapan sistem ini berdampak positif
terhadap efisiensi operasional perusahaan.
Sebelumnya, pencatatan bahan baku masih.
dilakukan secara manual, sehingga proses
administrasi memerlukan waktu yang cukup
lama dan rentan terhadap kesalahan input.
Setelah sistem digital diterapkan, proses
pencatatan menjadi lebih cepat dan akurat.
Data pengadaan tersimpan secara sistematis,
sehingga memudahkan dalam pelacakan
histori transaksi serta pengambilan keputusan
terkait manajemen stok. Perubahan ini juga
turut mempercepat proses pemesanan bahan
baku dan pelaporan, yang semula
memerlukan waktu dua hingga tiga hari, kini
dapat diselesaikan dalam waktu kurang dari
satu hari kerja. Selain itu, kegiatan ini juga
mendorong perbaikan dalam koordinasi
dengan pihak supplier. Sistem digital yang
diterapkan memfasilitasi pencatatan pesanan
barang yang lebih jelas dan terdokumentasi,
sehingga komunikasi antara perusahaan
dengan pemasok menjadi lebih transparan
dan terorganisir. Hal ini berkontribusi
terhadap ketepatan waktu pengiriman bahan
baku serta meminimalisasi risiko
keterlambatan yang dapat mengganggu
proses produksi. Dari aspek sumber daya
manusia, dilakukan pelatihan singkat kepada
staf bagian administrasi dan gudang
mengenai cara penggunaan sistem yang telah
dirancang. Pelatithan ini bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi dasar dalam
pengoperasian  sistem  digital, sekaligus
membangun pemahaman staf terhadap
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pentingnya pengelolaan pengadaan secara
efisien. Hasil dari pelatihan menunjukkan
bahwa staf mampu beradaptasi dengan
sistem baru dan menjalankan fungsinya
dengan baik setelah diberikan bimbingan
awal [9]. Hal ini menunjukkan bahwa
peningkatan kapasitas SDM menjadi faktor
penentu keberhasilan transformasi digital.

Meskipun  demikian, dalam  proses
implementasi juga ditemukan beberapa
tantangan.  Beberapa  staf  awalnya
mengalami kesulitan karena belum terbiasa
menggunakan  perangkat digital, dan
terdapat  keterbatasan fasilitas  seperti
komputer dan koneksi internet di beberapa
lokasi kerja. Namun, tantangan tersebut
dapat diatasi secara bertahap melalui
pendekatan  pelatthan  langsung dan
dukungan teknis yang bersifat praktis [10].
Secara  keseluruhan, kegiatan ini
menunjukkan bahwa digitalisasi sistem
pengadaan sangat mungkin diterapkan
dengan pendekatan yang sesuai. Selain
memberikan dampak langsung terhadap
efisiensi dan akurasi operasional, kegiatan
ini  juga membuka peluang untuk
pengembangan sistem digital lainnya,
seperti digitalisasi penjualan dan pencatatan
keuangan [11]. Perusahaan perlu
membangun komunikasi yang jelas dan
kerjasama yang lebih baik dengan supplier
melalui kontrak yang jelas dan manajemen
hubungan yang lebih professional [12]

SIMPULAN

Berdasarkan hasil observasi dan analisis
yang dilakukan selama kegiatan di CV.
Bhumimi Sejahtera  Abadi, dapat
disimpulkan bahwa sistem pengadaan
barang yang masih dilakukan secara manual
menimbulkan berbagai kendala dalam

operasional  perusahaan. Permasalahan
seperti keterlambatan administrasi,
pencatatan yang tidak akurat, serta

kurangnya transparansi dan efisiensi
menjadi hambatan utama yang
memengaruhi kelancaran proses produksi
dan pelayanan kepada pelanggan.

Implementasi sistem pengadaan berbasis
digital atau e-procurement merupakan solusi
strategis yang dapat meningkatkan efisiensi,
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akurasi, dan transparansi dalam manajemen
pengadaan. Sistem ini memungkinkan proses
pemesanan dan pencatatan barang dilakukan
secara otomatis dan real-time, sehingga
mengurangi risiko kesalahan manual dan
mempercepat pengambilan keputusan. Selain
itu,  penggunaan  sistem  manajemen
persediaan digital juga membantu perusahaan
dalam memantau stok secara lebih efektif dan
terencana.

Keberhasilan transformasi digital ini sangat
bergantung pada kesiapan sumber daya
manusia yang menjalankan sistem. Oleh
karena itu, pelatihan dan peningkatan
kompetensi karyawan menjadi aspek penting
yang harus dilakukan secara berkelanjutan.
Dengan mengadopsi sistem pengadaan digital
dan  memperkuat  kapasitas  internal
perusahaan, CV. Bhumimi Sejahtera Abadi
diharapkan mampu meningkatkan daya saing
serta mempertahankan kualitas layanan dan
produk di tengah dinamika pasar busana adat
Bali yang terus berkembang.

UCAPAN TERIMAKASIH

Penulis menyampaikan terima kasih kepada
CV. Bhumimi Sejahtera Abadi atas
kesempatan dan dukungan yang telah
diberikan selama pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat. Ucapan
terima kasih juga disampaikan kepada seluruh
staf dan karyawan perusahaan yang telah
memberikan bimbingan, informasi, serta
bantuan yang sangat berarti dalam proses
pengumpulan data dan pelaksanaan kegiatan
di lapangan. Semoga hasil dari pengabdian
dan implementasi ini dapat memberikan
manfaat nyata bagi pengembangan sistem
pengadaan berbasis digital di lingkungan

perusahaan  maupun sebagai referensi

akademik bagi pembaca.

DAFTAR PUSTAKA

[IT R. N. Hikmah and M. Irjayanti,
“Analisis  Efektivitas  Pengadaan

Barang/Jasa secara Elektronik (E-
Procurement) pada Dinas Tanaman
Pangan dan Hortikultura Provinsi Jawa
Barat,” Rev. Account. Bus., vol. 3, no.
2, pp. 133-152, 2023, doi:
10.52250/reas.v3i2.602.

465



p-ISSN : 2550-0198
e-ISSN : 2745-3782

Jurnal Pengabdian Untuk Mu NegeRI
Vol.9 No.3, November 2025

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]
466

F. Rahmania, S. Sa, adah Khoeriyah,
J. Cibogo No Indah, K. Rancasari,
and K. Bandung, “Analisis Manfaat
Pengadaan Barang dan Jasa Dengan
Menggunakan Metode E-
Procurement,” J. Ilm. Res. Student,
vol. 1, no. 4, pp. 77-83, 2024.

Diva Sukma  Az-zahra, Yumni
Fadhillah, Aisah Yuningsih, and Sigit
Djalu Purwoko, “Analisis Sistem E-
Procurement Pengadaan Barang Dan
Jasa,” J. Kaji. dan Penelit. Umum,
vol. 2, no. 1, pp. 53-60, 2024, doi:
10.47861/jkpu-nalanda.v2il.841.

W. Juliana and S. Manggalou,
“Efisiensi Digitalisasi Lelang
Pengadaan Barang dan Jasa di Kota
Surabaya,”  Futur. Acad. J.
Multidiscip. Res. Sci. Adv., vol. 3, no.
I, pp. 300-310, 2025, doi:
10.61579/future.v3i1.358.

N. I. Pratiwi and A. Husen, “Analisis
Penggunaan Aplikasi Tik Tok Pada
Remaja Di Denpasar SaatPandemi,”
J. Source, vol. 3, no. 1, pp. 27-33,
2021.

Apprilisda Ranica Putri, Devi Maria
Saadah, Wulan Alviena Putri Utami,
and Sigit Djalu Purwoko, ‘“Peran
Teknologi Informasi dalam
Meningkatkan Efisiensi Pengadaan
Barang dan Jasa di Organisasi Non-
Profit,” Sammajiva J. Penelit. Bisnis
dan Manaj., vol. 2, no. 1, pp. 243—
257, 2024, doi:
10.47861/sammajiva.v2il.837.

S. Kalupe, A. Tahir, M. Amir Arham,

and Y. Aneta, “Optimalisasi
Pengadaan Barang/Jasa Di Era
Digital: Analisis Tantangan Dan

Peluang Di Provinsi Gorontalo,” J.
ISO J. Ilmu Sos. Polit. dan Hum., vol.
5, no. 1, p. 10, 2025, doi:
10.53697/is0.v511.2317.

Jusniati, A. Parawangi, and N. Wahid,
“Efektivitas E-Procurement
(Pengadaan Barang Dan Jasa Secara
Elektronik) Di Kabupaten Bone,” J.
Unismuh, vol. 3, no. April 2022, pp.
600611, 2022.

H. Wahyuddin, “Budaya Organisasi
Hendra Wahyudin,” Multiverse Open

[10]

[11]

[12]

Multidiscip. J., pp. 51-56, 2022.

W. A. W. Amelia, “Pengaruh
Implementasi E-Procurement
Terhadap Fraud Pengadaan Barang
Dan Jasa Dalam Mewujudkan Good
Governance (Studi Pada Pemkab
Lamongan),” p. skripsi, 2021.

E. Diah Kusumawati and D.
Kusumaningrum, “Optimalisasi
Teknologi E-Procurement Sebagai
Alat Otomatisasi Pengadaan Untuk
Meningkatkan Efisiensi Biaya
Operasional,” Semin. Nas. Marit.
Politek. Bumi Akpelni, vol. 1, no. 1, pp.
90-97, 2025.

P. Suparna, N. I. Pratiwi, and N. K. D.
Lestari, “Pola Komunikasi Organisasi
Dalam Implementasi Program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(Mbkm) Dan Praktek Kerja Lapangan
(Pkl) Di Green School Bali,” Sci. J.
Reflect. Econ. Accounting, Manag.
Bus., vol. 7, no. 3, pp. 868—883, 2024,
doi: 10.37481/sjr.v713.910.

@) https://doi.org/10.37859/ijpumri.v9i3.10034




