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Abstract

The aim of this study is to search how alignment between the objectives and the execution of
the Accounting Information System (SIA) affects its quality and, subsequently, influences
employee performance. The study employed a comprehensive survey involving 100
participants. The sampling method utilized is Non-Probability Sampling, specifically Saturated
Sampling (census), where all individuals in the population are included as subjects. The
hypothesis testing results indicate that the value of 5.861 is bigger than the table value of 1.666,
and the significance level is 0.003, which is below the alpha threshold of 0.05. Therefore, it can
be concluded that the implementation of the SIA has a significant and direct effect on employee
performance. In the same manner, the vallue for the SIA quality value is 4.177, which exceeds
the t-table number of 1.666, and the significance level is 0.000, which is also lower than the
alpha level of 0.05. This suggests that the quality of the.
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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mencari tahu bagaimana keselarasan antara tujuan dan
pelaksanaan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) memengaruhi kualitasnya dan, selanjutnya,
memengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan survei komprehensif yang
melibatkan 100 partisipan. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah Non-
Probability Sampling, khususnya Jenuh Sampling (sensus), di mana semua individu dalam
populasi dimasukkan sebagai subjek. Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa nilai 5,861 lebih
besar dari nilai tabel 1,666, dan tingkat signifikansinya adalah 0,003, yang berada di bawah
ambang batas alfa 0,05. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa implementasi SIA memiliki
pengaruh yang signifikan dan langsung terhadap kinerja karyawan. Dengan cara yang sama,
nilai untuk nilai kualitas SIA adalah 4,177, yang melebihi angka t-tabel 1,666, dan tingkat
signifikansinya adalah 0,000, yang juga lebih rendah dari tingkat alfa 0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa kualitas.

Kata Kunci: SIA, Kualitas STA, Kinerja

1. Pendahuluan sejauh mana keberhasilannya. Untuk
Para pelaku bisnis dapat memastikan organisasi dapat
mempertahankan atau bahkan

mengandalkan perkembangan kemajuan
untuk membantu karyawan dalam bekerja
lebih efektif. Dengan memantau performa
karyawan, sebuah bisnis dapat mengetahui

meningkatkan hasil yang telah dicapai,
perlu dilakukan evaluasi terhadap performa.
menilai kontribusi yang telah diberikan oleh
seluruh pihak dalam organisasi tersebut.
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Dalam hal performa karyawan,
penerapan sistem informasi akuntansi
memberikan dampak yang signifikan,
sebagaimana diungkapkan dalam berbagai
penelitian.

2. Tinjauan Pustaka

2.1 Penerapan Sistem Informasi

Akuntansi (SIA)

Penelitian menunjukkan bahwa
perkembangan  teknologi yang pesat
memungkinkan pengolahan data akuntansi
dengan cara yang lebih strategis. Dalam
menghadapi ketidakpastian pasar yang
semakin tinggi, bisnis dan organisasi kini
membutuhkan Sistem Informasi Akuntansi
(SIA) untuk tetap bersaing di pasar yang
penuh tantangan.

2.2 Kualitas Sistem Informasi Akuntansi

Kualitas sistem informasi, termasuk
SIA, merupakan elemen penting yang
memengaruhi efektivitas penggunaannya.
Berbagai dimensi kualitas sistem informasi
yang sering dibahas dalam penelitian
mencakup kualitas data, kualitas informasi,
kualitas sistem itu sendiri, kualitas layanan,
dan kualitas penggunaan (seperti yang
dicontohkan oleh DelLone & McLean, 2003,
dalam sejumlah penelitian berikutnya).
Penelitian yang dilakukan pada tahun 2021
kemungkinan akan terus  mengkaji
bagaimana dimensi-dimensi kualitas ini
memengaruhi performa karyawan. Sistem
informasi yang memiliki kualitas baik
biasanya memberikan informasi yang
relevan, akurat, realtime, dan gampang
dijangkau, yang pada gilirannya dapat
membantu karyawan dalam pengambilan
keputusan dan pelaksanaan tugas dengan
lebih efisien.

2.3 Performa Pegawai

Performa pegawai adalah hasil yang
dicapai oleh seorang pegawai dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
dalam periode waktu tertentu. Pengukuran
performa pegawai melibatkan berbagai
aspek, seperti kualitas dan kuantitas kerja,
ketepatan waktu, efisiensi, dan efektivitas.
Penelitian dalam bidang Manajemen
sumber daya manusia dan akuntansi
manajerial. pada tahun 2021 kemungkinan
besar akan terus membahas faktor-faktor
yang memengaruhi performa pegawai,
termasuk peran teknologi informasi dan
sistem informasi akuntansi.

3. Metode Penelitian

Dalam penelitian pendekatan kuantitatif
dapat digunakan untuk menakar variabel-
variabel dengan memanfaatkan teknik
statistik atau metode kuantifikasi lainnya.
penelitian yang dipakai adalah metode
korelasional, yang bermaksud untuk
memvalidasi dan mengonfirmasi adanya
hubungan antara variabel yang diamati.
Penelitian korelasional ini berfokus pada
bagaimana variabel-variabel tersebut saling
berhubungan dan bagaimana hubungan
tersebut bisa dipakai untuk menebak hasil di
masa depan (Sugiyono, 2018: 13).

4. Hasil Uji Validitas dan Pembahasan

Tabel berikut ini memperlihatkan hasil
pengolahan data dari uji validitas untuk
setiap variabel independen dan dependen.
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Tabel. 1 Hasil Uji Validitas Variabel Penerapan SIA

Hasil  dari  uji  heteroskedastisitas
menunjukkan...
Tabel.6 Ui F
ANOVA®
Mode! Sum of df Mean f Sig.
Squares Square
1 Regression 979.703 2 489.851 187.828 .0o0t
Residual 179.950 69 2.608
Total 1159.653 71

Fhitung Fabet 5%
Variabel No. Butir N=T72 DF=N2=70 Keterangan
X11 0,700
X1.2 0.772
X1.3 0.521
X14 0.573
Penerapan SIA X1.5 0,590 i
: 0,2319 Valid
(X) X16 0.738 &
X1.7 0,673
X1.8 0417
X1.9 0.370
X1.10 J
Sumber : Hasil olah data SPSS (2022)
Tabel. 2 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas SIA
Variabel No. Butir ] e 5% Keterangan
N=72 Df=N-2=T70
X2.1 0,632
X2.2 0,528
Kualitas SIA X2.3 0,778 M
A 02319 Valid
(Xe) X24 0.754 ‘ o
X2.5 0,679
X2.6 0,611
Sumber : Hasil olah data SPSS (2022)
Tabel. 3 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai
. " T hitung T tabet 5%
Variabel No. Butir N=72 DF=N2=70 Keterangan
¥1 0,294
Y2 0,751
Kinerja Pegawai it 0,47
! " g Y4 0,672 0,2319 Valid
Y5 0,676
Y6 0,765
Y7 A
Sumber : Hasil olah data SPSS (2022)
Berdasarkan tabel di atas, dapat

disimpulkan bahwa semua variabel valid,
karena hasil validasi menunjukkan nilai r
hitung lebih tinggi dibandingkan dengan
nilai r tabel. untuk setiap variabel.

Tabel 5 berikut menunjukan hasil uji
keterkaitan antar faktor:

Tabel . § Uji Multkolineantas

Sumber, Data Primer, Diolah SPSS, (2022)

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Regression Studentized Residual
[
o
0

T T T T
El o 1

Regression Standardized Predicted Value

Sumber : Hasil Olah Data SPSS, 2022

Menurut gambar tersebut, dapat diketahui
bahwa tidak terjadi heteroskedastisi, Tabel
berikut ini menunjukkan.

Variabel Tolerance VIF Keterang:
Penerapan SIA 0.251 3,989 Tidak Terje
Kualitas SIA 0251 3989 Multikolineri

Sumber. Data Primer, Diclah SPSS, (2022)

Dengan merujuk pada tabel di atas, setiap
variabel independen disertai dengan nilai
(VIF). Jika VIF berada under angka 15
maka nilai diwajarkan lebih banyak dari
0,15, dan dapat digabungkan bahwa tidak
adanya masalah multikolinearitas dalam
model tersebut.

Uji  Heteroskedastisitas berfungsi agar
mengetahui apakah varians residual dalam
model regresi tidak seragam antara satu
pengamatan dengan pengamatan lainnya.

Uji T
Tabel 8. Hasil Uji Parsial (Ujit)
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized | Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 988 1.351 WL 67
Penerapan SIA 402 069 555 5861 000
KaltesSisem |y | s | a6 | 4 o0
Informasi

a. Dependent Variable: Kepuasan Pelanggan
Sumber: Data diolah SPSS, (2022)

Pengaruh Penerapan Sistem Informasi
Pengaruh Akuntansi (SIA)

Didapati hasil tes-t yang dilakukan
menggunakan SPSS, nilai hitung yang
diperoleh adalah 5,861, yang lebih masif
dibandingkan dengan tabel yang sebesar
1,378, dan nilai perbandingan sebesar 0,000
dibawah dari level alpha 0,05. Ini
menunjukkan pengaplikasian SIA memiliki
dampak yang pesat dan langsung kepada
performa pegawai.
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Hasil percobaan t yang digunakan
dengan SPSS menunjukkan Kualitas SIA
memiliki dampak langsung dan besar
terhadap performa pegawai (Y), dengan
hitung bermilai 4,177 ang di atas dari tabel
1,378, serta nilai signifikansi senilai 0,0003
yang lebih kecil dari alpha 0,05.

Pembahasan

Pengaruh  Penerapan  Terdapat
pengaruh signifikan dan langsung dari
kualitas SIA terhadap performa pegawai
(Y), di mana t-hitung mencapai 4,177, lebih
tinggi dari tabel yang berjumlah 1,378, serta
nilai signifikansi yang tercatat sebesar
0,0003, yang lebih kecil dari alpha 0,05.
menunjukkan  bahwa  t-hitung  yang
diperoleh adalah 5,981, lebih tinggi
daripada nilai t-tabel 1,378, dengan nilai
signifikansi 0,000 yang lebih kecil dari
alpha 0,05. Ini menandakan bahwa
penerapan Sistem Informasi Akuntansi
(SIA) memiliki pengaruh yang signifikan
dan langsung terhadap performa pegawai
(Y).

SIA berdampak secara masif dan
langsung terhadap performa pegawai (Y),
dengan nilai hitung bernilai 4,177 yang
lebih banyak dibandingkan tabel yang
bernilai 1,378, serta nilai signifikan 0,0001
berada di bawah dari alpha 0,05. terhadap
performa pegawai efek menggunakan SIA
dan Kualitas SIA terhadap performa
Pegawai

Berdasarkan hasil uji yang diperoleh, nilai
signifikansi (sig) adalah 0,000, yang lebih
kecil dari 0,05, dan nilai F hitung sebesar
187,828.

5. Kesimpulan

Berdasarkan pemantauan yang dilakukan,
dapat disimpulkan bahwa:

1. Penerapan (SIA) memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap performa
pegawai.

2. Kualitas SIA juga memberikan pengaruh
yang besar terhadap performa pegawai.

3. Penerapan SIA dan kualitas SIA secara
bersama-sama memberikan pengaruh
yang jelas terhadap performa pegawai.
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